Joven denuncia que
endocrindloga de Redsalud le
negé la atencion solo por ser
trans

“Afirmé que ella no atendia a personas trans y que 1las
secretarias de RedSalud debian saberlo”, sefalé el joven. El
Movilh envidé una carta a Red Salud solicitando investigar el
hecho, sancionar a los responsables y adoptar medidas contra
la discriminacion.

Un joven trans de 20 anos denuncié que fue discriminado en
razén de su identidad de género por una endocrindéloga de Red
Salud Rancagua, quien le negdé la atencidn, adn cuando habia
reservado previamente su cita.

“En cuanto mencioné mi identidad de género, la profesional me
interrumpié de forma categdrica afirmando que ella no atendia
a personas trans y que “las secretarias debian saberlo”. Sin
embargo, al momento de consultar o agendar con las
secretarias, no existia ningln registro, aviso o advertencia
previa que indicara dicha exclusidon. La doctora me negd la
atencién médica de inmediato, sin ninguna justificacidn
profesional ni de salud”, dijo el afectado.

Anadid que estuve apenas un minuto en el box de atencién, ya
que procedidé a anotar de inmediato el papel para la devolucidn
de mi bono mientras reiteraba su negativa a atenderme. La
discriminacidén y la negativa de atencién ocurrieron de forma
directa, arbitraria y exclusiva por mi identidad de género
trans”.

El Movimiento de Integracién y Liberacién Homosexual (Movilh)
sefald que lo ocurrido es una “una situacidén gravisima que
vulnera el derecho a la no discriminacidén garantizado en 1la
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Ley 20.609 que Establece Medidas contra la Discriminacidn, en
la Ley 21.120 sobre Identidad de Género y en la Ley 20.584 que
Regula los derechos y deberes que tienen las personas en
relacidn con acciones vinculadas a su atencion en salud”.

Por lo expuesto, y en carta dirigida al gerente general de
RedSalud Rancagua, Daniel Pérez Lillo, el Movilh solicitd al
recinto médico “investigar lo ocurrido y sancionar a 1los
responsables”, “ofrecer disculpas por escrito al paciente”,
“adoptar medidas para evitar que estas situaciones que
vulneran la dignidad humana vuelvan a repetirse” y “capacitar
en derechos humanos, realidad LGBTIQ+ y no discriminacidn a
todos sus trabajadores”



