
Ramal del comercio de la CUT
lanza  campaña  nacional  para
enfrentar reforma laboral de
Kast
Organizaciones  sindicales  del  sector  denuncian  que  las
propuestas impulsadas por el Gobierno de Kast profundizan la
flexibilidad laboral, debilitan la estabilidad en el empleo y
ponen  en  riesgo  derechos  conquistados  por  las  y  los
trabajadores.

El  Ramal  del  Comercio  de  la  CUT,  lanzó  este  viernes  una
campaña nacional de información y defensa de los derechos
laborales, para alertar sobre las iniciativas impulsadas por
el Gobierno que, a juicio de las organizaciones sindicales,
significan  un  retroceso  para  las  y  los  trabajadores  del
sector.

La campaña pone el foco en medidas como la posibilidad de
extender  la  jornada  hasta  52  horas  semanales  mediante  un
sistema  de  promedios  de  cuatro  meses  o  más,  reducir  las
indemnizaciones por despido, ampliar la causal de necesidades
de la empresa y utilizar recursos del Seguro de Cesantía para
financiar salas cuna. También contempla la defensa de los años
de servicio, las horas extraordinarias y la prohibición de la
polifuncionalidad.

La iniciativa se desplegará en centros comerciales y lugares
de  trabajo  a  nivel  nacional.  Las  organizaciones  estarán
activas y conversando con las y los trabajadores para que
conozcan  el  alcance  de  estas  propuestas  y  sus  posibles
consecuencias.

Karen González, encargada del Ramal del Comercio de la CUT,
señaló que “vamos a comenzar a informar y a manifestarnos en
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todos los centros comerciales, de Arica a Punta Arenas, porque
las y los trabajadores del comercio, ya no vamos a aceptar
leyes  que  vayan  en  contra  de  la  clase  trabajadora.  Estas
propuestas  que  está  impulsando  el  Gobierno  significan
precariedad”, a lo que agregó, “no queremos volver a trabajar
en Fiestas Patrias, Año Nuevo o Navidad más de 42 horas, ni
trabajar 52 horas sin poder ver a nuestras familias. Tampoco
queremos perder los años de servicio. Esto es un tremendo
retroceso”. 

Referente a la polifuncionalidad, que hoy el Gobierno quiere
declararla legal, a pesar de las resoluciones de la corte
suprema,  la  dirigente  nacional  de  la  CUT  recordó  que  su
organización sindical “ya tiene tres fallos que establecen que
la polifuncionalidad es ilegal”.

Por  su  parte  la  senadora  Beatriz  Sánchez  respaldó  la
iniciativa y sostuvo que “los trabajadores y trabajadoras de
Chile no están solos en la pelea por sus derechos. Chile ha
hecho un trabajo largo para ir ganando derechos y no puede
llegar un Gobierno, por tener una mayoría circunstancial, a
tratar  de  retroceder.  Como  parlamentaria  voy  a  estar
acompañando a los trabajadores en sus acciones y también en el
Congreso”.

Desde el sector, Mauricio Acevedo, presidente de la Federación
de Farmacias de Chile, afirmó que “Queremos dialogar, pero
dialogar de verdad, sin la arrogancia de creer que porque
tienen más parlamentarios a favor, tienen el país comprado.
Estaremos  en  el  Congreso  participando  y  atentos  a  las
discusiones parlamentarias defendiendo nuestros derechos”.

En tanto, Sergio Fuentes, presidente del Sindicato Nacional
Jumbo  y  secretario  de  CONATRACOPS,  manifestó  que  “es  una
vergüenza que se presenten proyectos de leyes laborales sin
ningún diálogo con el mundo del trabajo, solo han escuchado al
mundo empresarial”, y graficó cuestionando al Ejecutivo que
“la Jornada laboral de 40 horas, ni siquiera se aplica al 100%



y  este  Gobierno  ya  quiere  meterle  letra  chica,  incluso
haciendo  trabajar  hasta  52  horas  semanales.  No  estamos
dispuestos a retroceder”.

Por su parte, David Acuña, vicepresidente de Comunicaciones de
la CUT y dirigente del Sindicato Unilever, advirtió que “lo
que  está  planteando  el  Gobierno  con  esta  reforma  laboral
encubierta, es quitarnos beneficios conseguidos con años de
lucha. No vamos a permitir que se nos quiten nuestros años de
servicio, que se flexibilice aún más el trabajo. Vamos a estar
a  nivel  nacional,  en  los  distintos  centros  comerciales,
conversando de manera pacífica con la ciudadanía y con las y
los trabajadores”.


