
“¡Sin  mención  no  hay
inclusión!”  dirigenta  del
Colegio  de  Profesores
comparte demandas laborales y
salariales  de  educadoras
diferenciales
https://radionuevomundo.cl/wp-content/uploads/2025/07/katherin
e-con-cortina.mp3

Katherine  Rozas,  Presidenta  del  Regional  Metropolitano  del
Colegio  de  Profesoras  y  Profesores,  da  a  conocer  las
reclamaciones  de  educadoras  y  educadores  diferenciales  en
materia profesional y salarial que son parte de su campaña
comunicacional en curso.

La dirigenta analiza la aplicación de leyes como TEA, SEP y la
Ley N° 20.158 que norma el bono de reconocimiento profesional
el cual no se extiende en plenitud para estos trabajadores de
la educación.

A su vez, convoca a participar de los encuentros informativos
y testimoniales, organizados por el Regional Metropolitano que
comenzarán el jueves 24 de julio.
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