Sindicato Interempresa de
Walmart Chile enfrenta un
nuevo proceso de negociacion
colectiva a nivel nacional

El viernes 2 de mayo y acorde a la reglamentacién del proceso,
dirigentes del Sindicato Interempresa Lider Walmart
presentaron la propuesta para el contrato colectivo 2025-2027
en la Inspeccion del Trabajo.

Juan Moreno, presidente del Sindicato SIL indicdé que uno de
los puntos mds graves refiere a los sueldos, puesto que
Walmart “ha venido sacando el IPC de los contratos
colectivos”. ELl indice al Precio del Consumidor, sefala, es un
mecanismo de estabilizacidén” por lo cual el primer desafio de
la organizacién es defenderlo:

https://radionuevomundo.cl/wp-content/uploads/2025/05/juan-mor
eno-con-cortina-cuna-1.mp3

ELl IPC regula el poder adquisitivo de los trabajadores al
reajustar sus salarios y en el caso de Walmart Chile, en la
negociacion de 2024 son tres meses de reajuste estipulados
para normalizar los beneficios y los sueldos base.

No obstante, sin IPC para el periodo 2025-2027 podria
generarse una desvalorizacidn de los salarios, pese a existir
aumentos:

https://radionuevomundo.cl/wp-content/uploads/2025/05/juan-mor
eno-con-cortina-cuna-2.mp3

“El tema es que este no quedd como piso y quedd a disposicidn
de los acuerdos con el empleador”, sentencié Moreno, quien
ademas advierte que todos lo beneficios alcanzados con el
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conjunto de leyes laborales promulgadas por el actual
gobierno, se verian mermados por la falta de un mecanismo
regulador:

“Hoy las empresas estdn trasladando el costo de esta politica
publica a las negociaciones colectivas”, concluyd.

Ademds, enfatizando que en Chile no existe una politica
salarial como tal, contd que estan juntando firmas con el fin
de concretar una propuesta ciudadana para abordar esta
situacién en conjunto con un grupo de parlamentarios.

Desafios y pendientes

Respecto a lograr una negociacioén unificada para todas y todos
los trabajadores del Holding, indicdé que eso ha sido parte de
la lucha por regular el multirut empresarial. Sin embargo,
indic6é que hoy la segmentacidén de las organizaciones juega en
contra:

https://radionuevomundo.cl/wp-content/uploads/2025/05/juan-mor
eno-con-cortina-cuna-3.mp3

“Para poder ganar y poner equilibrio en la balanza necesitamos
tener menos sindicatos y mas socios. Por tanto, llamo a tener
un punto de encuentro para fortalecer el mundo sindical y no
verlo tan atomizado”, manifestd Moreno.

Asi también el dirigente abordé la situacidén de Walmart Chile
que no ha acatado el fallo de la Corte Suprema, instancia
judicial que declaré ilegal 1la multifuncidén y lo ratificd en
agosto de 2024. Tal situacidén ha sido sostenidamente
denunciada por el Sindicato SIL.

“Es grave que una empresa transnacional esté tratando de no
acatar un fallo de la Corte Suprema, tratar de desafiar el
poder judicial por defender un modelo de trabajo”, cuestiond
el dirigente. No obstante, considerd que hay un problema de
base publico y privado respecto a dar regulacién a las nuevas
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tecnologias en el campo laboral para enfrentar 1la
automatizacidén y para que los trabajadores, dijo, sean parte
de los cambios:

https://radionuevomundo.cl/wp-content/uploads/2025/05/juan-mor
eno-con-cortina-cuna-4.mp3

Por otro lado, Juan Moreno sefialé a las y los afiliados
comprender que este es un proceso complejo y que “vamos a
tratar de hacer todo lo posible porque lo que menos queremos
es un conflicto con la empresa sino lograr lo justo y en eso
estamos”, expreso.
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