Dignidad laboral en jaque:
Cuando el aprendizaje no es
suficiente

La justificacidén televisada de un influencer en favor del
trabajo sin sueldo reavivdé el debate sobre la precariedad
laboral en Chile, enfrentandose al ideal del trabajo decente
que exige dignidad y no solo promesas.

La intervencion del influencer Karol Lucero en un matinal
televisivo, donde pontificé el “trabajo no remunerado” como
una alternativa para los jévenes profesionales, desatd una
polémica en el pais: “No todo trabajo tiene que ser remunerado
econdmicamente”, detalld el comunicador, destacando que “la
experiencia y el aprendizaje” también son formas validas de
compensacion, citando ademas su propia experiencia.

Esto puso nuevamente en el debate al trabajo no remunerado en
Chile, especificamente en industrias creativas y digitales,
donde estas practicas -como pasantias o colaboraciones sin
sueldo- son frecuentes.

Para Mauricio Mufioz, Socidlogo, Doctor en Ciencias Sociales y
coordinador del Observatorio Laboral de la Universidad de
0’Higgins (UOH), cada cierto tiempo “nos enteramos de este
tipo de practicas de parte de empleadores inescrupulosos”. El
experto agrega que la remuneracion y el contrato de trabajo
son caracteristicas propias de las formas laborales modernas.
“La inexistencia de contrato redunda en informalidad y la
inexistencia de remuneracién nos remite mas bien a la edad
media e incluso al esclavismo”, senala.

E1l socidélogo aclara que los problemas asociados a este tipo de
fendmenos son variados y se pueden identificar implicancias en
diferentes niveles. “Desde violar los derechos humanos de las
personas, pasando por la 1inestabilidad 1laboral, el
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imposibilitar el acceso a seguridad social, el mermar los
ahorros previsionales, la precarizacién de las condiciones de
vida y las multiples consecuencias personales, subjetivas vy
familiares”, detalla.

Penalizar

Respecto a la penalizacidon de estas practicas, Mufioz indica
que los regimenes informales de empleabilidad estan al margen
de la ley y potencialmente pueden ser penalizados. “Las
relaciones laborales en Chile estan regidas por el Cdédigo del
Trabajo, para el caso del sector privado, y por el Estatuto
Administrativo, para el caso del sector publico. Como sea,
existe una normativa que procura generar condiciones laborales
que aseguran minimos comunes en torno al respeto de los
derechos de las personas. El contrato de trabajo y las
remuneraciones son parte de aquello”, destaca.

Trabajo decente

A inicios de este siglo, se acuii6 el concepto de trabajo
decente. Introducido por la Organizacidén Internacional del
Trabajo (0IT), se refiere a un marco que busca garantizar que
todas las personas tengan acceso a oportunidades laborales
productivas en condiciones de libertad, equidad, seguridad vy
dignidad humana. No solo se centra en la existencia de empleo,
también en la calidad de este, integrando derechos laborales,
proteccién social y dialogo entre los actores involucrados
(gobiernos, empleadores y trabajadores).

De alli que Mauricio Mufioz indique que un trabajo sin
remuneracién y sin contrato es “un trabajo precario”. Agrega
que el trabajo decente, ademas de ser productivo, “es un
empleo que respeta los derechos laborales y proporciona un
ingreso digno. También esta relacionado con la seguridad en
los espacios laborales y la proteccidén social. Claramente, la
productora online de Karol Lucero y sus practicas tecno-
feudales estan en 1las antipodas del trabajo decente”,



finaliza.



