Publican alentador estudio
sobre el estado y evolucidn
del empleo: Chile crece y
aumentan en mas de 500 mil
los ocupados en 24 meses

e Este crecimiento ha sido principalmente impulsado por el
empleo formal y femenino, en la categoria de asalariados del
sector privado. Asi mismo, se observa una estabilizacién de la
tasa de desocupacidén en los uUltimos trimestres, mostrando una
leve disminucién en 12 meses.

* En el analisis se estima que de haber existido un supuesto
“déficit de empleo”, se superd hace ya dos trimestres mdviles.

La Divisién de Politicas de Empleo, entidad parte del
organigrama de la Subsecretaria del Trabajo, publicéd el
estudio “Estado de la Ocupacion y la Desocupacion en Chile:
Andlisis de la evolucién del empleo y el mercado del trabajo
(marzo 2022-marzo 2024)”, el cual ofrece luces en torno a los
logros alcanzados en materia econémica y empleo durante los
Ultimos anos.

Respecto de sus resultados, el subsecretario del Trabajo,
Giorgio Boccardo, indic6é que “dentro de los principales logros
en estos dos afilos, destacamos el registro de 503.818 nuevos
ocupados entre marzo 2022-marzo 2024, de los cuales el 54,2%
son mujeres y el 53,5% ocupados formales. La tasa de ocupacién
ha aumentado 2 puntos porcentuales en dos afos, y la
denominada ‘brecha en ocupacidén’ o el ‘déficit de empleos’
respecto de la situacidén prepandémica se cerré para los
ocupados formales en enero de 2024, que son el centro de la
politica de Trabajo Decente del Gobierno. De esta forma, la
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brecha que aun se mantiene (1,1 pp.) es basicamente de
ocupacidén informal, la cual esperamos cerrar definitivamente
durante 2024 y 2025, con nuevos empleos formales”.

Del mismo modo, el estudio destaca que la creacidén de empleo
ha sido liderada por los asalariados del sector privado, que
representan el 58% de los nuevos empleos.

Por otro lado, la tasa de participacién laboral ha mostrado un
aumento significativo — especialmente entre las mujeres — a
pesar de estar todavia por debajo de los niveles previos a la
pandemia. En los uUltimos 24 meses, la participacidén ha
aumentado en 2,3 puntos porcentuales para hombres, 3,2 puntos
para mujeres, y 2,8 puntos a nivel nacional. La tasa de
ocupacion también ha aumentado en 2 puntos porcentuales,
situandose en 57,1% en el daltimo trimestre mévil.

Ultimamente, han surgido algunos analisis referidos a la
existencia de un “déficit de empleos”, una “emergencia laboral
no declarada” e incluso una “tasa de desocupacidén oculta”. En
este sentido, el informe evidencia que, en términos de empleo
formal, el hipotético déficit de empleo se superdé hace ya dos
trimestres méviles, con lo que habria un resultado paradéjico
en que existiria un “superavit” de empleos formales y un
“déficit” de empleos informales.

Frente a estos datos, el subsecretario del Trabajo destacd que
“mds que a declarar emergencias y crisis, el estado actual de
la ocupacién invita a profundizar y no simplificar 1los
analisis sobre cambios de comportamiento en el mercado de
trabajo. Muchos de estos cambios son estructurales y vienen
dandose hace mas de una década — como el aumento de la tasa de
desocupacion o la caida en la participaciéon y ocupacidn de
hombres, jovenes y pensionados — y otros fueron acelerados con
la pandemia”.

Informalidad y medidas para fortalecer el Mercado Laboral

Respecto de la tasa de informalidad en Chile, el estudio



destaca que se ha permanecido estable en torno al 26-30% desde
2017 (inicio de su medicidon formal). Actualmente, 1la
informalidad laboral alcanza el 28,2% de la poblacién ocupada,
marcada principalmente por mayor prevalencia entre 1los
trabajadores por cuenta propia.

De esta forma, a través de algunos innovadores ejercicios
estadisticos, el informe destaca la importancia de implementar
politicas publicas que fomenten el empleo formal desde el
inicio de la vida laboral. Por ejemplo, se estima que la
probabilidad de transicién desde una ocupacién informal a una
formal es menor que la probabilidad de salir de la fuerza de
trabajo. Esto sugiere que la informalidad genera una inercia
que dificulta moverse hacia la ocupacidén formal, perpetuando
las problemdticas asociadas a la informalidad.

Frente a este escenario el Gobierno del Presidente Gabriel
Boric ha implementado diversas medidas para fortalecer el
mercado laboral en los udltimos dos afos. Estas incluyen la
creacion de la Divisidén de Politicas de Empleo en 1la
Subsecretaria del Trabajo; la creacién los Subsidios de
Retencidén Laboral en el contexto de emergencias y catdstrofes;
la reforma legal para el fortalecimiento del Seguro de
Cesantia y la incorporacién de medidas de intermediacion y
habilitacién 1laboral; 1la incorporacion de Mipymes al
ecosistema de capacitacidon; la modernizacion de ChileValora; y
la creacién de una Estrategia Nacional de Prospeccién Laboral,
gue pone en el centro la importancia de anticipar los cambios
en el mercado laboral y adaptar las politicas a las nuevas
demandas de la industria.

Finalmente cabe destacar que el Ministerio del Trabajo vy
Previsién Social esta impulsando una reforma a los subsidios
de empleo, basada en un redisefo que incluye la unificacidn
del sistema de subsidios, un enfoque especial en mujeres,
jovenes, personas mayores y personas con discapacidad, y la
actualizacion de los montos de los subsidios para que cuenten
con un potencial real de incentivo a la contratacidon y la



participacién.



