Maternidad en crisis: E1
impacto de la economia y el
mercado laboral en la tasa de
natalidad en Chile

Segun el socidélogo y coordinador de proyectos del Observatorio
Laboral de 0’Higgins, Mauricio Munoz, factores culturales,
como cambios en los roles de género y la disminucidn de
influencia de instituciones tradicionales, junto con factores
materiales como el control de natalidad y la participacion
femenina en el mercado laboral, han contribuido
significativamente a esta tendencia.

La preocupacidén por la baja tasa de natalidad no es exclusiva
de Chile. Paises como Corea del Sur, Francia, Espafa y Japdn
también experimentan una tendencia preocupante hacia menos
nacimientos. El afio 2023 fue testigo de la cifra mds baja de
nacimientos en la historia reciente. Este fendmeno ha
continuado profundizandose en el primer cuatrimestre del
presente ano, con una caida del 22% comparado con el mismo
periodo del afio anterior y un 25% en relacién con 2022.

Aunque los datos mas recientes son provisionales y podrian
ajustarse ligeramente al alza, segun el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), la tendencia a la baja se ha mantenido
sflida durante la uUltima década. Seguin el INE, la tasa de
fecundidad, que evalla exclusivamente a mujeres en edad
fértil, se situdé en un promedio de 1,2 hijos por mujer en
2021, el nivel mdas bajo registrado hasta la fecha y muy por
debajo del indice de reemplazo de la poblacidén, que se estima
en 2,1 hijos por mujer.

Chile ha experimentado un desarrollo acelerado desde la década
de 1990, y con ello, una baja en la tasa de natalidad, un
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fendmeno comin en sociedades en transicidén, de tradicionales a
modernas. Esta tendencia no es nueva y lleva mas de tres
décadas manifestandose. Las causas de este fendmeno son
multicausales y se dividen en dos grandes categorias:
culturales y materiales.

Entre las causas culturales, los roles tradicionales de género
promueven una mayor individualizaciéon de las trayectorias
vitales. Por otro lado, la crisis de instituciones
tradicionales, como la familia, que promovia uniones
matrimoniales tempranas y la reproduccidén abundante, ha
perdido influencia. En cuanto a las causas materiales, el
control de natalidad y la masificacidén de dispositivos de
control natal han influido significativamente, al igual que la
incorporacién de la mujer al mercado laboral. “La entrada de
la mujer al mercado laboral, especialmente en sectores
feminizados y con brechas salariales, ha llevado a que muchas
mujeres eviten el embarazo para no comprometer su estabilidad
laboral”, apunta Mauricio Mufioz, socidlogo, Doctor en Ciencias
Sociales y coordinador de proyectos del Observatorio Laboral
de 0’'Higgins de la Universidad de 0’Higgins.

La incorporacidén de la mujer al mercado laboral es paradéjica:
aunque implica mayores niveles de autonomia, también 1la
posiciona en sectores feminizados con amplias brechas
salariales. En Chile, las mujeres ganan en promedio $200 mil
menos que los hombres. “La maternidad puede ser incompatible
con trayectorias laborales ascendentes, especialmente para
mujeres de clase media o baja, quienes suelen abandonar el
mercado laboral tras la maternidad, enfrentando dificultades
para reincorporarse. Por lo tanto, razonablemente, las mujeres
que forman parte del mercado del trabajo evitaran el embarazo
porgue este representa una amenaza para su estabilidad y para
su itinerario laboral, todo lo cual muchas veces coincide con
su desarrollo personal”, destaca Muhoz.

ELl profesional destaca que, en Chile, la natalidad ha
descendido permanentemente en los udltimos 35 afos, la



esperanza de vida ha aumentado y la inmigracidén ha crecido en
la Ultima década. “Estos factores combinados explican el
envejecimiento de la poblaciéon chilena, fendmeno que plantea
desafios para el sostenimiento de la reproduccién social, el
sistema de pensiones basado en 1la solidaridad
intergeneracional y sobre la implementacién de un sistema de
cuidados. En Chile, después de casi una década de notable
crecimiento econdmico, a partir de la Crisis Asiatica,
alrededor del afio 1998, hemos experimentado crisis econdémicas
permanentes y ciclicas, lo que nos hace reflexionar sobre 1la
verdadera eficiencia del sistema econdémico global y nuestra
dependencia del mercado mundial”.

“Posteriormente, con la pandemia del Covid, los problemas
econdémicos se han agravado junto con la inflacién. Por
ejemplo, el empleo alun no ha alcanzado los niveles de 2019,
aunque se ha observado cierta estabilizacién en los UGltimos
dos anos. En este contexto, las personas toman decisiones con
la informacién y los recursos disponibles, y no es un momento
propicio para planificar a largo plazo; los hijos, por asi
decirlo, pasan a ser un proyecto a largo plazo”, destaca
Mufioz.

Nuevas generaciones

Las generaciones jovenes en Chile estan tomando decisiones
sobre la maternidad influenciadas por un contexto de crisis
constante y falta de estabilidad. La inestabilidad laboral,
caracterizada por empleos precarios y temporales, junto con
los bajos salarios, crea un ambiente econdmico incierto que
dificulta la planificacidén a largo plazo. Segln Mauricio
Mufhoz, factores como la devaluacion de 1los titulos
universitarios, que ya no garantizan empleos estables ni bien
remunerados, agrava esta situacidén. “Combinados con el
debilitamiento de instituciones tradicionales como la iglesia,
la escuela y la familia, crean un entorno en el que
proyectarse a largo plazo resulta dificil. En este escenario,
muchas mujeres jovenes optan por tener menos hijos o incluso



ninguno, priorizando su estabilidad personal y profesional en
un presente permanente sin garantias para el futuro”.

Politicas Publicas

Desde el ambito de 1la salud publica, se destacan iniciativas
como el programa Chile Crece Contigo, que busca ofrecer apoyo
integral a las mujeres durante el embarazo, parto y cuidado
del menor. A nivel nacional, toda persona tiene acceso a
controles prenatales, educacion en lactancia y parto
respetado, incluso si son extranjeras. Pero, no es suficiente.
Para Mufoz, al abordar la baja tasa de natalidad en Chile, las
politicas publicas “deben generar estabilidad econdmica
mejorando la produccién y los ingresos, y asegurando derechos
sociales como salud, educacidén, acceso a vivienda y pensiones
dignas. Es crucial mejorar las remuneraciones de las mujeres,
promover la igualdad salarial, y establecer pre y postnatales
obligatorios para hombres en las mismas condiciones que para
mujeres. Ademds, se debe fomentar una educacidén no sexista
para evitar que las mujeres carguen con la mayor parte del
cuidado de los hijos”.

Este panorama no solo refleja un desafio demografico
significativo para Chile, sino también una tendencia global
preocupante que esta influida por diversos factores
econémicos, sociales y culturales.



