EL 71,1% de los trabajadores
y trabajadoras en Chile gana
menos de $700 mil liquidos

La investigacidén basada en los datos de la dltima CASEN revelé
que mas de la mitad de los trabajadores/as en Chile gana menos
de $500 mil liquidos, realidad que pone en evidencia la
transversalidad de los bajos salarios en el pais.

Ademds, el estudio identifica tres mecanismos de formacidn de
salarios que podrian contribuir en avanzar en disminuir las
brechas de desigualdad y mejores salarios.

El mds reciente estudio de Fundacién SOL “Salarios al Limite:
Desposesion salarial en Chile. Evidencia actualizada con datos
CASEN (2022)"” reveld una situacion critica en torno al valor
de la fuerza de trabajo, la mitad de las y los trabajadores
ganan menos de $500.000 liquidos, y sélo el 30% gana mas de
$700.000 liquidos.

La investigacion dio cuenta que el 55,7% de los trabajadores y
trabajadoras gana menos de $500.000 liquidos y sdélo el 15,8%
gana mas de $1.000.000 liquidos.

Gonzalo Durdn, investigador de Fundacién SOL, profesor de
Trabajo Social de la Universidad de Chile y co-autor del
estudio afirmdé que “el ingreso laboral promedio mensual de las
personas ocupadas fue de $729.301 liquidos, sin embargo, la
mediana, es decir, el umbral de ingresos para el 50% de los
trabajadores y trabajadoras, es $500.000 liquidos, lo que
equivale a sOlo dos tercios del ingreso promedio y da cuenta
de que en paises como Chile, que presentan altos niveles de
desigualdad el promedio no es un valor representativo”.

Lo anteriormente planteado se puede ejemplificar con el caso
de las mujeres, quienes presentan un promedio salarial de
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$632.095, sin embargo, la mediana del ingreso llega s6lo a
$450.000 liquidos.

En el siguiente cuadro se observan los ingresos que obtienen
los trabajadores y trabajadoras en su ocupacidén principal,
distribuidos en tramos de ingresos liquidos. Se presenta el
tamano relativo de cada segmento, asi como el porcentaje
acumulado de personas que perciben 1ingresos hasta el
correspondiente limite superior de cada tramo. Se considera un
universo de 8.868.836 personas ocupadas.

Distribucidén general de los ingresos de la ocupacién principal

TrRAMO DE INGRESO PERSONAS % DEL TOTAL Y ACUMULADO
Menor o igual a 200,000 1.000.194 11,3% 11, 3%
$200.001 - $350.000 9EZ 036 11,1% 224%
$350.001 - 5400000 1.370.204 154% ar %
S400.000 - 500000 1.587.224 17,9% 55,7%
S300.000 - F700.000 1.363. 206 15,4% 71L,1%
ST00.001 - $1.000.000 1.169.313 13,2% 84,3%
$1.000.001 - $1.500.000 661565 7.5% 91, 7%
£1.500.001 o mas T35.004 8,3 % 100,0%
Total B.B6B.836 100% -

La investigacién presenta ademds, una visidn comparacidn segun
categoria ocupacional, donde se concluyd que los salarios mas
bajos se encuentran en las categorias de Servicios Domésticos
y el trabajo por Cuenta Propia. Adicionalmente, se destaca que
entre las personas asalariadas del sector privado el 70% gana
menos de $700.000 liquidos y en particular en el mundo de las
grandes empresas (aquellas que tienen 200 o mas
trabajadores/as), s6lo el 30% gana mas de $1 milléon liquido.
Es decir que, a pesar de las variaciones segun categoria y
tamano de empresa, el problema de los bajos salarios en Chile
es una realidad transversal.

Al analizar los salarios segun tamano de empresa, se concluyd
gue la mediana en las empresas que tienen entre 10 y 49
trabajadores/as asalariados/as es sélo $200.000 mas baja que
aquella que se observa en las grandes empresas. Asi, mientras
el 50% de las personas asalariadas en el primer tipo de



compafia gana menos de $500.000 liquidos, en las empresas de
mas de 200 trabajadores/as la mediana alcanza sélo $700.000
liquidos.

Asimismo, “Salarios al Limite” detalla que el problema de la
desigualdad en los ingresos que existe en Chile a nivel de
hogares, también se puede apreciar en la distribucidn
salarial. En el siguiente grafico se puede observar que mas
del 90% de los trabajadores y trabajadoras se ubica en rangos
salariales con baja dispersion y s6lo a partir del percentil
92, se registran salarios sobre $1.500.000, vale decir, soélo
el 8% de las personas ocupadas gana mas de esa cifra y luego
un pequeno segmento (1,8%) registra salarios sobre los $3
millones liquidos llegando a un maximo de $40 millones.

Representacién visual de la distribucidn de ingresos — Curvas
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Respecto a los datos recopilados Marco Kremerman, co autor del
estudio e investigador de Fundacién SOL, agregd que “resulta
pertinente precisar que, los ingresos maximos capturados en la
CASEN, estan sub-representados, ya que las personas mas ricas
en general no contestan encuestas en el hogar. Seguln
estimaciones de ingresos para los sUper ricos, basadas en
datos administrativos provistos por el Servicio de Impuestos
Internos, el 1% de las personas de mayores ingresos, es decir



los representantes del gran empresariado, acumula 23,7% de los
ingresos nacionales y el 1% mas rico, concentra el 49,8% de la
riqueza que se genera en Chile, segun lo consigna World
Inequality Database.”

Salarios al limite en regiones

El estudio reveld que en las regiones de Valparaiso,
Libertador Bdo. 0’'Higgins, Maule, Nuble, Araucania, Los Rios y
Los lagos, se observa un atraso salarial mas profundo, ya que
el 70% de las personas ocupadas percibe $600.000 liquidos o
menos.

Maule, Nuble y la Araucania son las regiones que presentan una
situacidén mas critica, ya que la mediana es de sOlo $400.000
liquidos.

En la siguiente tabla, es posible observar lo que ganan el 50%
de los trabajadores (mediana) o menos, el 70% de 1los
trabajadores o menos (percentil 70), y el promedio.

Mediana, percentil 70 y promedio. Segln regidn.

REGION MEDIANA PERCENTIL 70 PROMEDIO
Tarapacd 5500000 ST00.000 $6:49.500
Antofagasta SE00.000 SHS0.000 $799.959
Alacama S50:0.000 STHO.ODO S6A7911
Coquimbao 545940000 STON.000 SGAT. 61
Valparaiso 5450.000 SG0.000 $630.199
Libertador Bdo. O'Higgins  $450.000 SE0.000 $618.055
Maule S40:0.000 S500.000 $532 611
Biohio 5470.000 S6H0.000 $647.135
Araucania S0, (0D S550.000 $537 484
Los Lagos 5450.000 SG00.000 $608.792
:1}-5!’3:1 S50:0.000 SHEO0.000 $721.832
Magallanes SE00.000 SH0.000 HH08.301
Metropolitana 5520.000 SH0.000 HB47.169
Los Rios 5448.643 SG00.000 $601.894
Arica v Parinacota 5450.000 ST00.000 $622 351
Nuble £400.000 S500.000 $522 661
Total £500.000 $700.000 $729.301

Al observar estas cifras Kremerman sefalé que: “Este panorama
es similar al observado en los primeros estudios realizados
por Fundacidén SOL hace mas de una década, y ha sido



incorporado ciclicamente en el debate publico, dependiendo de
la coyuntura politica y social por la que ha atravesado el
pais. Sin embargo, en general, el grave problema de los bajos
salarios ha tendido a invisibilizarse, naturalizarse vy
asociarlo a un problema individual”.

Por dltimo, el informe identifica tres mecanismos de formacién
de salarios que en Chile se mantienen como vias secundarias y
que impactan en los bajos salarios: El salario minimo, cabe
mencionar se ha reconocido el efecto faro del salario minimo.
Otra via es el Reajuste del sector publico, en donde también
se puede apreciar el efecto faro en la interaccion entre el
sector publico y privado. Y por Gltimo, la negociacidn
colectiva por sector o rama de produccién. Respecto a este
Gltimo factor, Duran sefiald “La negociacién por rama provoca
efectos distributivos agregados. Asi, el impacto en 1los
salarios no es acotado a un grupo minoritario, sino que tiene
un alcance mayor, sobre una parte significativa de la grilla
salarial total de un pais. En estos modelos se ataca la
desigualdad de ingresos en el punto donde se produce la
riqueza”.



