Iniciativas populares de
norma de la CUT seran
presentadas al Consejo
Constitucional

Gracias a las miles de firmas virtuales obtenidas por la
Central Unitaria de Trabajadores y Trabajadoras, tanto el
derecho al Trabajo Decente como a la Libertad Sindical seran
discutidos y considerados en el borrador de 1la propuesta
constitucional.

Por Aracelly Bravo Saavedra

Una Constitucion Politica para las y los Trabajadores de
Chile. Ese es el nombre de las dos iniciativas populares de
norma (IPN) elaboradas por 1la Central Unitaria de
Trabajadores/as (CUT Chile) y que este viernes alcanzaron — e
incluso superaron — los 10 mil apoyos que necesitaban para ser
discutidas en el Consejo Constitucional.

Y aunque fueron presentadas mas de 1.300 iniciativas populares
de norma, solo 31 alcanzaron el minimo de firmas requeridas
para ser discutidas y consideradas dentro del borrador de 1la
propuesta constitucional. Entre ellas, por supuesto, las
iniciativas de la Central.

Asi, la Iniciativa N° 9.315 sobre Libertad Sindical -que
comprende el derecho a la sindicalizacién, a la negociacién
colectiva y a la huelga — contdé con 12.593 apoyos de la
ciudadania. Mientras que 1la Iniciativa N°9.271, sobre el
derecho al Trabajo Decente, cerré con 10.508 firmas. En total,
mas de 236 mil personas fueron parte de este proceso de
participacién, quienes emitieron 637 mil apoyos.

Desde el 22 de junio hasta el 7 de julio, las propuestas
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presentadas por personas y organizaciones de la sociedad
civil, debieron recolectar 10 mil firmas con Clave Unica a
través de la plataforma de la Secretaria de Participacién
Ciudadana, con el objetivo de que el Consejo Constitucional
las considerara en la discusion sobre la base del anteproyecto
elaborado por 1la Comision de Expertos. La propuesta
constitucional serd sometida a un plebiscito de salida en
diciembre préximo.

Libertad sindical

La IPN mas apoyada de la Central fue la N° 9.315, que conté
con 12.593 firmas de la ciudadania. La iniciativa propone la
modificacién del Articulo N9 16.26, del Capitulo II sobre
derechos y libertades fundamentales, garantias y deberes
constitucionales. Se trata de la Libertad Sindical, que
comprende el derecho a la sindicalizacioén, a la negociaciodn
colectiva y a la huelga.

El documento presentado por la CUT propone reconocer “la
libertad sindical de los trabajadores y trabajadoras para
constituir 1las organizaciones sindicales que estimen
conveniente, con derecho a negociar y celebrar instrumentos
colectivos, y con derecho a adoptar, en caso de conflicto,
acciones colectivas para la defensa de sus intereses, incluida
la huelga”. Ademas, se refiere explicitamente a la proteccidn
contra el menoscabo de la Libertad Sindical y a la tutela de
la actividad sindical.

En cuando al derecho a huelga de las y los trabajadores, la
propuesta reconoce y garantiza este derecho tanto del sector
publico como del privado, “sin distincién alguna, siendo
competencia de las organizaciones sindicales definir el ambito
y los 1intereses que se propongan defender mediante su
ejercicio. El legislador no podra restringir su ambito ni su
contenido esencial”.

Igualmente, se especifica que “el ejercicio del derecho a



huelga no puede dar lugar a sancidén alguna ni ser motivo de
discriminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo”.
Y especifica que “queda prohibida la huelga en las fuerzas
armadas, de orden y seguridad publica”.

En tanto, la Negociacion Colectiva se define como el “derecho
de las organizaciones sindicales del sector publico y privado,
en cualquiera de sus niveles, para acordar y regular con un
empleador o varias organizaciones de empleadores o con el
Estado, materia de interés comun mediante instrumentos
colectivos, debiendo respetar los minimos irrenunciables
fijados por la ley a favor de los trabajadores y
trabajadoras” .

Conoce mas de la iniciativa aqui.
Trabajo Decente

Por otra parte, la Iniciativa N°9.271, sobre el derecho al
Trabajo Decente, cerré con 10.508 apoyos de la ciudadania para
modificar el Articulo N2 16.25 del Capitulo II sobre derechos
y libertades fundamentales, garantias y deberes
constitucionales del anteproyecto constitucional.

“El derecho al trabajo decente garantiza que todo trabajador y
trabajadora pueda ejercer su oficio o profesidén libremente
elegido, en condiciones de integridad, seguridad, higiene,
salud y bienestar ocupacional, sin discriminacion por motivo
de sexo, raza, nacionalidad, religioso, politicos, gremiales,
de edad o cualquier otro, y con derecho a gozar de un salario
decente de caracter retributivo que considere su aporte al
desarrollo del pais”, se lee en el documento.

Ademds, “el derecho al Trabajo Decente reconoce y protege el
derecho al descanso, a la vida personal y familiar, el
otorgamiento de vacaciones remuneradas y la disminucidn
progresiva de la jornada laboral y el reparto de las horas de
trabajo”.
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De igual forma, propone el reconocimiento y la proteccién del
trabajo doméstico y de cuidados no remunerados, aparte de un
salario minimo decente.

Por Gltimo, se precisa que “es obligacidén del Estado
implementar politicas tendientes a lograr el pleno empleo,
elaboradas conjuntamente con la estrategia de desarrollo
economico sostenible y sustentable. El incumplimiento del
deber Estatal dara derecho a un seguro de desempleo que
permita la subsistencia hasta la obtencién de un trabajo
productivo” .

Revisa la iniciativa completa aqui.
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