Asociacion Nacional de
Funcionarios de Junaeb
(AFAEB) ex1ige la salida de
Jaime Tohd de la institucion
ante sumario instruido por
Contraloria

La Asociacidén Nacional de Funcionarios de Junaeb (AFAEB),
junto a diversas organizaciones del mundo educativo vy
funcionario, emplazan a la administracidén de Jaime Toha
Lavanderos -director nacional de Junaeb-, para que cumpla con
sus responsabilidades politicas y publicas. Esto, debido al
sumario realizado por la Contraloria General de la Republica
por irregularidades en la entrega de canastas de alimentacidn
durante 2020, el estancamiento de nueve afios del presupuesto
de la Beca BAES y los graves problemas de salud mental que han
vivido funcionaries de la institucién.

Declaracidon Publica

En medio de la mayor crisis sociosanitaria que como pais hemos
debido enfrentar, sumado a un erratico y unilateral proceso de
modernizacién institucional ha quedado en evidencia el
debilitamiento y desmantelamiento de Junaeb frente al poder e
intereses econdmicos de las empresas a las que contrata.

Tal como lo venimos denunciando, en la Direccidn prima el
cuidado econdmico de los contratos en lugar de la calidad,
oportunidad y dignidad en la entrega de sus multiples
servicios.

Es asi como en se puede entender y explicar los hallazgos
encontrados en la auditoria hecha por la Contraloria General
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de 1la Replblica a la entrega de canastas de alimentos para
estudiantes durante el afio 2020:

Problema en 1la definicion y control de 1xs
beneficiarixs: Junaeb no cuenta con un mecanismo que
identifique y seleccione a los beneficiarios del PAE.
Contraloria indica que hubo estudiantes que recibieron
las canastas de alimentacidén, aunque no les
correspondia, o se les entregdé mas de una canasta a un
mismo beneficiario. Mientras que a otros estudiantes que
debian recibir el beneficio, no se les entrego.

» Incumplimiento nutricional en la composicién de 1las
canastas: se verificdé que la informacidén nutricional
rotulada en los etiquetados de ciertos alimentos no se
ajusta a la composicidn real, segun el analisis quimico
encargado a la Direccién de Investigaciones Cientificas
y Tecnolédgicas de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile (Dictuc)

= Duracion de canastas en promedio muy inferior a los 15
dias estipulados: en todos los niveles de educacidn se
comprobé que, en promedio, las canastas cubrian 1la
alimentacion muy por debajo de dicha cantidad. En
promedio, los contenidos para almuerzo de las canastas
duraban 3 dias para parvulos de sala cuna y 8 dias para
nivel de jardin infantil. Para 1los estudiantes de
prebasica, basica y media, el promedio de duracidn era
de ocho dias, mientras en el caso de los desayunos, el
promedio de duracioéon fue de 12 dias.

Menor control para mayor privatizacion

Pese a las advertencias y observaciones realizadas en anos
anteriores por Contraloria y Comisiones Investigadoras de la
Camara de Diputadxs, Junaeb no ha dispuesto de mecanismos que
fortalezcan su rol de control y supervisidon, sino al
contrario, lo ha debilitado al punto de no poder garantizar
estandares minimos para quienes deben ser sus destinatarios.



A estos graves hallazgos se suma una negligente gestidn en el
cobro de multas, ha implicado importante perjuicio fiscal, el
desdibujamiento del &rea de control en 1la nueva estructura
propiciada por esta direccién, la insostenible baja dotacidn
de supervisores y las bases de licitacidén cada vez mas
permisivas.

Junto con ello, en los Ultimos afnos y bajo esta
administracién, se han profundizado y ampliado ambitos de
contratacion de servicios externos, estableciéndolos como la
Unica via posible de solucidén ante la falta de una dotaciédn
suficiente. Hoy se contrata privados para supervisar el
programa de alimentaciodn, controlar contratos, elaborar bases
de 1licitacidén, monitorear procesos internos, realizar
auditorias, entre otros. Todos estos, ejemplos de funciones
privativas, que deben ser realizadas por la institucidn.

Deterioro en condiciones laborales, riesgos de salud mental,
enfermedades profesionales y suicidio compaiiero

En diciembre del afo pasado, un trabajador de Junaeb se
suicidé en Atacama. Una de las razones fundamentales que
dafiaron gravemente su salud mental fue la relacién laboral,
donde la Direccién no fue capaz de escuchar su necesidad,
dejandolo sélo en lugar de actuar como factor protector.

La negligencia y falta de celeridad en la respuesta de Junaeb
una vez ocurrida este tragico acontecimiento, 1levd a
solicitar y lograr que Contraloria General se hiciera cargo
del sumario respectivo.

Esta situacidn de falta de acogida y de deterioro de las
relaciones y ambientes laborales no es casual, sino que
responde a una forma de hacer gestién institucional que no
considera a las personas como tales, no ve la dimensidn humana
de trabajadores, como tampoco de sus estudiantes.

En febrero de 2019 un grupo de compafierxs de la region de Los
Rios presentaron una denuncia de acoso contra la directora



regional de dicha reparticién, Karina Silva Fernandez, frente
a lo cual se inicid un sumario que a la fecha no finaliza,
dejando a las personas denunciantes en la total desproteccién
y favoreciendo la agudizacién de sus problemas de salud mental
(3 enfermedades profesionales dentro del grupo denunciante).

Tenemos casos de acoso laboral con sumarios en curso en al
menos 4 regiones del pais, sin embargo, la Direccidén no parece
preocuparse y al contrario, minimiza y protege a las jefaturas
cuestionadas.

Este afio, en una encuesta realizada por la Asociacidén de
funcionarios frente a la gestidén que esta llevando a cabo la
actual administracion, se evidenciaron graves problemas en
torno a salud mental entre las y los compaferos: ansiedad,
cansancio, pérdida de suefo, dolor corporal y de cabeza o la
pérdida de concentracién. Junto a ello, se percibid una gran
resistencia al cambio, por sobre lo esperado en procesos de
este tipo, debido en gran parte a la nula participacién que
han tenido las y los trabajadores de Junaeb. Para dimensionar
el estado emocional, cabe sefialar que casi el 40% de quienes
participaron en la encuesta manifestaron deseos de renunciar a
la institucidn.

Actualmente, existe un 12,6% de las licencias médicas que son
de origen laboral, afectando a 14 personas a nivel pais,
nimero que ha ido en aumento sostenido mes a mes, ante la
indiferencia de la Jefatura del servicio.

Confech pide aumento beca BAES

Representantes de la Confederacidén de Estudiantes de Chile
(Confech) presentaron ante la comisidon de Educacidén de 1la
Cémara de Diputados para pedir un aumento en el monto de 1la
Beca de Alimentacién para la Educacién Superior (BAES), la que
es entregada por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(Junaeb). La organizacién estudiantil afirmé que el beneficio
lleva estancado en los $32 mil mensuales desde el 2012, esto,



en la practica, significa que las y los estudiantes con esta
beca viven con sélo $1600 pesos diarios para su alimentacidn
de lunes a viernes.

En la dltima vez que se reajustd la BAES, en 2012, la canasta
basica tenia un valor de 31 mil pesos, mientras que, en agosto
de 2021, la canasta basica aumentdé a 48 mil pesos. La
propuesta desde Confech es que la beca aumente hasta alcanzar
las 1.5 UF, equivalentes a cerca de 45 mil pesos. Ademas,
exigen que este beneficio se amplie a los meses de verano y se
aumenten los comercios asociados a la beca a lo largo del
pais.

Dados todos estos antecedentes y la responsabilidad politica
que cabe en estas graves situaciones, que dafan 1la
institucionalidad como a las personas, venimos a solicitar al
Ministro de Educacion, que demuestre su compromiso con 1los
miles de estudiantes que no fueron atendidos dignamente en
pandemia y exija la renuncia del Secretario General de Junaeb,
Jaime Toha Lavanderos.



