[Tierra Colorada] Teletrabajo
femenino: entre 1labores no
remuneradas y la brecha de
género.
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En entrevista con Marcela San Vicente, socia gerente de la
consultora Dinamicas Humanas, se aborda reflexivamente la
Ultima medicidén del INE del bimestre abril-junio en donde el
porcentaje de mujeres que realizan trabajo a distancia es
doblemente superior al porcentaje de hombres que laboran bajo
la misma modalidad.

Para la especialista esto se explica porque el teletrabajo ha
sido correspondiente con los multiples roles econodmicos,
sociales y domésticos que juegan las mujeres, en donde varios
de ellos son adoptados mas por un sesgo de género que por un
adecuado equilibrio entre los roles que conjuntamente debiesen
desarrollar tanto hombres como mujeres.

En ese sentido, Marcela San Vicente apunta a que acorde a la
fluctuante dinamica de la pandemia, la modalidad hibrida se
levanta como una alternativa laboral real, en donde es
necesario incorporar una cultura del trabajo mas equitativa en
términos de género, procurando la igualdad de oportunidades
para quienes se desempenan tanto presencial como a distancia y
generando puntos de encuentros hibridos al interior de las
empresas.
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