“Historia de catedrales vy
confesionarios” una columna
de Sergio Reyes Tapila

[=]

Por: Sergio Reyes Tapia / Periodista / Editor General de
Prensa Radio Nuevo Mundo.

Escuche comentario online:

https://radionuevomundo.cl/wp-content/uploads/2018/05/COLUMNA -
DE-OPINION.mp3

En los Ultimos dias parlamentarios del Partido Comunista han
demandado celeridad para que se concrete la iniciativa que
busca beneficiar a los trabajadores, sus familias y en general
al pais, y que reduce a 40 las horas de trabajo semanal. Esta
demanda ha tenido los mismos detractores de siempre, y que
esperamos no se deje intimidar.

Al mismo tiempo se requiere legislar en materias bdasicas como
qgue Llos trabajadores queden exentos de sanciones o
amonestaciones por no abrir un mensaje de WhatsApp de la
empresa en horas fuera de trabajo, ya que de lo contrario, no
seran 40 horas de trabajo semanal, sino una infinidad de horas
extras. Si no se legisla sobre este punto especifico, el
discurso de la transparencia tecnoldgica se convertira en
extenuantes conversaciones de trabajo en los horarios libres.

La invasidén de la privacidad familiar y del descanso a través
de la tecnologia, ha llevado a la alteracién del estado de
suefio, aumento del estrés, reposo precario, enfermedades, y
como lo han denunciado los médicos, un notable aumento de
licencias.
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Esta prisa de la informacidén se convierte finalmente en una
tirania de la emergencia laboral, lo que se traduce en una
nueva forma o modo de explotacidén del capitalismo. El modo de
apoderarse de nuestras horas y de nuestros espacios, mediante
nuestro virtual confesor “el celular”, que hoy nos hace
trabajar mas de 45 horas semanales.

En lineas paralelas del mundo tecnolégico, del trabajo y la
explotacidén, nos hemos enterado que los legisladores de
avanzada podrian tener en sus carpetas sendos proyectos de
leyes que apuntan a legislar sobre los riesgos sociales vy
politicos de la “manipulacidén de conciencias”, en donde
grupos mundiales como Google y Facebook, usan y aprovechan
comercialmente nuestras subjetividades y preferencias
comerciales sirviéndose de los Big Data, o informacién que
nosotros entregamos a esas empresas.

Es tan grave el asunto que en nuestro pais se dio el “Caso
Renovacién Nacional” que se hizo de un software que permitiod
triangular la informacién —-Big Data- de 1los electores e
influir sobre ellos, lo que efectivamente sucedidé en las
Gltimas elecciones, al igual que el caso de Anality-Cambridge
con las elecciones presidenciales de los Estados Unidos. De
hecho, es el mismo software.

Lo que hizo Renovacion Nacional es terrorismo; ése aplicara la
ley antiterrorista, legislaran sobre la materia; se auto-
denunciaran?

Pero quienes estan al margen de ese terrorismo, y que
saludamos en estas lineas, son los dirigentes maximos de 1los
trabajadores de la Central Unitaria de Trabajadores —CUT- que
ya han puesto sobre 1la mesa el debate de 1la robotizacién o
robética en el trabajo.

De hecho, la nueva linea 6 del Metro de Santiago no cuenta con
conductores ni cajeros humanos, puestos de trabajo que se irdan
eliminando a medida que avance la puesta en marcha de la



tecnologia en las otras lineas del subterraneo capitalino.

La CUT ha sido muy clara al respecto y se pregunta cuales son
los costos politicos-sociales relacionados a la robotizaciodn,
y la falta de empleos por privacion de capacitacidn en
tecnologia.

Las interrogantes son muy pertinentes porque apuntan al
notable aumento de la desigualdad, y por consiguiente, de la
marginalidad social y brecha digital que podria conllevar 1la
tecnologia que explote y perjudique a los trabajadores que no
estén facultados.

Por tanto, la pérdida de la intimidad, la robotizacidn, la
manipulacidén a través de los Big Data llevan a
preguntarnos qué tan peligrosas son estas herramientas del
nuevo orden tecnoldégico en las manos de los poderosos de
siempre, y que acrecienta las horas laborales fisicas, y en
otros, las horas laborales virtuales, mas alla del quiebre de
la privacidad.

Facebook y Google se han convertido en las modernas catedrales
que utilizando celulares como verdaderos confesores, recopilan
la informacidn para ser explotada en sus intereses
beneficiando a su sector politico, y uno de esos provechos fue
hacerse imprescindibles para la vida diaria.

Estos temas, de las 40 horas y de la informacidén privada,
deben resolverse ahora; después habra que legislar sobre las
noticias que ofreceran los medios con experiencias sensoriales
incluidas imagenes holograficas, o legislar sobre 1la
inteligencia artificial que manejara la economia y 1la
politica, lo que estd a la vuelta de la esquina.

Por tanto, esa “temible” exigencia que pareciera ser las 40
horas de trabajo semanal es minima y fundamental, porque es
sincera y nace de la vivencia de cada uno de los trabajadores
ante la inconmensurabilidad de nuevas legislaciones que
estaran enfocadas en la geo-ingenieria, la bio-tecnologia, la



informdtica, la nano-tecnologia, la inteligencia artificial; vy
la exigencia es responsable mas alla de toda legislacidn, ante
los aprovechadores de siempre.
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