EN LO PRINCIPAL: Solicita pronunciamiento respecto de la presunta comisién de
infracciones administrativas respecto de los hechos que se informan.

PRIMER OTROSI: Acompafia documentos.

SEGUNDO OTROSI: Forma de notificacion.

SR. CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

LUIS CUELLO PENA Y LILLO, Diputado de la Republica, domiciliado para
estos efectos en Av. Pedro Montt S/N, Valparaiso, al Sr. Contralor con respeto
sefalo:

Vengo en solicitar pronunciamiento respecto de las posibles infracciones legales o
administrativas respecto de los hechos que se informan, en base a los antecedentes
de hecho y fundamentos de derecho que a continuacién se exponen:

.- LOS HECHOS

1.- A través de la Federacion Nacional de Funcionarios Publicos del Sector Pesca
(AFIPES) hemos recibido la informacién que da cuenta de que dos funcionarios del
Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura habian sido traslados desde la ciudad de
Santiago a la ciudad de Constitucion, en septiembre de 2021, bajo la premisa de
llevar a cabo un proyecto que, en definitiva, no se concreto.

2.- Se debe dar cuenta que en el mes de julio del afio 2021 mediante resoluciones
exentas que se acompafan, los funcionarios Juan Aravena Paolini y Jorge Baltra
Alvarez, fueron trasladados desde la Regién Metropolitana a la Regién del Maule.

3.- Este traslado fue ordenado sin que fuese sido solicitado por los funcionarios y se
realizd bajo promesas verbales que no se concretaron en los hechos. En este
sentido, se les prometidé que esta destinacidén seria por un proyecto especial, pero
en la practica estos fueron destinados para realizar funciones de fiscalizacion
similares a las que realizaban en la region metropolitana,

4.- Vale destacar que ambos funcionarios estando en la Regién Metropolitana,
recibian 400 mil pesos, de Viatico de Faena, asignacion que dejaron de percibir al
llegar a la regién del Maule. Es decir, el traslado, que no fue solicitado, apart6é a
estos funcionarios de sus grupos familiares y sociales y ademas significé una



merma importante respecto de los ingresos que percibian con anterioridad al
traslado.

5.- También cabe hacer presente que, al cabo de 3 meses, Juan Aravena se percata
de no estar recibiendo la asignacion profesional, por o que decide manifestar su
inquietud a sus superiores jerarquicos. Es aqui donde recibe respuesta en donde se
sefala que el Oficio Ordinario N° 3697, en donde se le asignaba el grado 14 habria
sido dictado por error, por cuanto no se ajustaba a lo dispuesto en la respectiva
resolucién, por lo que debia permanecer como Técnico Grado 17.

6.- Debido a esta situacién, los funcionarios no han podido costear el valor de una
vivienda y se han visto obligados a pernoctar, por mas de 10 meses, en sus
automoviles en los estacionamientos de SERNAPESCA, lo que es conocido y
tolerado por el Director Regional del Maule Sr. Héctor Pontigo. Ademas, se debe
hacer presente que deben ducharse y cocinar en las mismas oficinas de
SERNAPESCA.

9.- También se debe hacer presente que el Director Regional del Maule Héctor
Pontigo, pese a estar en conocimiento que los funcionarios llevan pernoctando en el
estacionamiento del SERNAPESCA casi 1 afo, no elevd los antecedentes al actual
Director Nacional (S) Fernando Naranjo.

Il.- EL DERECHO

1.- El articulo 3 letra f) del D.F.L. 29 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre estatuto administrativo, cuando define el
concepto de cargo publico establece que: “Es un sistema integral de regulaciéon
del empleo publico, aplicable al personal titular de planta, fundado en
principios jerarquicos, profesionales y técnicos, que garantiza la igualdad de
oportunidades para el ingreso, la dignidad de la funcién publica, la
capacitacion y el ascenso, la estabilidad en el empleo, y la objetividad en las
calificaciones en funcion del mérito y de la antigiiedad.

2.- El articulo 17 de la ley 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado,
establece: “Las normas estatutarias del personal de la Administracion del
Estado deberan proteger la dignidad de la funcién publica y guardar
conformidad con su caracter técnico, profesional y jerarquizado.”

3.- En este sentido, la Real Academia de la Lengua Espafiola define la dignidad
como: “Cualidad propia de la condicion humana de la que emanan los derechos



fundamentales, junto al libre desarrollo de la personalidad, que precisamente por
ese fundamento son inviolables e inalienables.” Claramente del concepto sefialado,
se desprende que la norma del Estatuto Administrativo establece la obligacion de un
trato decoroso, un minimo inalienable que no puede ser desconocido por ninguna
autoridad. En este caso, hay una infraccion a esta normativa por cuanto, al permitir
que funcionarios pernocten en sus propios automoéviles, al interior de dependencias
del servicio atenta contra derechos basicos que emanan de la condicion humana.

3.- La situacién es critica, por cuanto estos funcionarios estan viviendo en
condiciones inhumanas y denigrantes. Debemos recordar que son funcionarios
publicos del Gobierno de Chile, de un servicio publico dependiente del Ministerio de
Economia.

4.- Claramente esto manda pésimas senales a la ciudadania y a los propios
funcionarios del servicio, por cuanto el SERNAPESCA no es capaz de preocuparse
del bienestar fisico y psicolégico de sus propios funcionarios, lo que pone en duda la
calidad del servicio que esta institucion del estado esta proporcionando a la
comunidad.

5.- En este sentido, varias interrogantes surgen respecto de la situacion que hoy
viven los funcionarios sefialados en esta presentacion:

a) ¢Se ajusta a derecho el traslado de funcionarios bajo condiciones que no se
cumplen al momento de dictar las resoluciones que ordenan los traslados?

b) ¢Se ajusta a la norma juridica el permitir que los funcionarios ocupen
instalaciones del servicio para poder satisfacer necesidades basicas como el tener
un lugar donde pernoctar o donde realizar actos de higiene personal?

c) Al momento de ordenar un traslado: ;Debiese el servicio correspondiente
garantizar las condiciones materiales minimas para que los funcionarios puedan
cumplir la funcién publica de forma digna?

POR TANTO, en virtud de los hechos denunciados y los argumentos expuestos,
solicitamos al senor Contralor General de la Republica disponer la realizacion de
una investigacion especial con respecto a los hechos sefalados en esta
presentacion con el propdsito de determinar si existe infraccion de ley o de la
regulacion administrativa y en caso afirmativo hacer efectivas las responsabilidades
administrativas que fuesen correspondientes

PRIMER OTROSI: Sirvase el sefior Contralor tener por acompafiados los siguientes
documentos:



1.- Resolucion Exenta RA N° 120606/202/2021 de fecha 19 de julio de 2021 emitido
por SERNAPESCA donde se destina a don Juan Manuel Aravena Paolini a la
Direccion Regional del Maule a contar del 29 de julio de 2021.

2.- Resolucion Exenta RA N° 120606/203/202 de fecha 19 de julio de 2021 emitido
por SERNAPESCA donde se destina a don Jorge Baltra Alvarez a la Direccion
Regional del Maule a contar del 29 de julio de 2021.

SEGUNDO OTROSI: Solicito tener presente que propongo como forma de
notificacion el correo electrénico luis.cuello@congreso.cl
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